
 

 

 
 
Im Chorherrenstift Vorau (Steiermark) erfolgt zum September 2025 die Besetzung der Stelle 
 

Stiftsorganist*in und -kapellmeister*in (Vollzeit /100%) 

 

Das 1163 gegründete Chorherrenstift Vorau sieht sich seit seinen Anfängen als geistliches, spirituelles 
und kulturelles Zentrum in der Nordoststeiermark. Das seelsorgliche Wirken seiner Chorherren 
erstreckt sich neben dem Stift selbst insbesondere auf die 13 Pfarren des Seelsorgeraums.  
Dem/der Stiftsorganist*in und -kapellmeister*in obliegt die gesamte Kirchenmusik des Stiftes und 
nach Maßgabe auch eine Mitsorge für die Kirchenmusik im Seelsorgeraum. Die Orgel der Stiftskirche 
stammt von Pirchner-Orgelbau (34/II/2013). Darüber hinaus befinden sich auch in den Vorauer 
Filialkirchen mehrere Orgeln. Die Aufgaben werden in Abstimmung mit dem Propst und den weiteren 
Zuständigen des Stiftes und des Seelsorgeraumes erfüllt. 
 
Zu den Aufgaben gehören: 

• Musikalische Gestaltung der liturgischen Feiern gemäß den kirchlichen Vorgaben in gestufter 
Feierlichkeit – rund 14 Orgeldienste/Woche 

• Die Leitung des Stiftschores 

• Orgelpflege und Sorge um die Instrumente 

• Fortbildungsangebote für die Stiftspfarren und kirchenmusikalische Basisarbeit, Heranbildung 
des Chor- und Kantorennachwuchses und eigener Kantorendienste 

• Teilnahme an Dienstbesprechungen, Erstellung von Liedplänen, Ausarbeitung eines 
kirchenmusikalischen Jahresprogramms und gegebenenfalls von konzertanten 
Schwerpunkten sowie die Verwaltung des Notenarchivs 

Erwartet werden: 

• Abgeschlossene kirchenmusikalische Ausbildung (Universitätsstudium oder B-Prüfung an 
einem Konservatorium für Kirchenmusik) 

• Erfahrung in kirchenmusikalischen Gottesdienstgestaltungen als Kirchenmusiker*in 

• Entsprechende Qualifikation im liturgischen und künstlerischen Orgelspiel sowie in der 
Chorleitung 

• Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, Kreativität sowie pädagogische Fähigkeiten 

• Eine positive Grundeinstellung und Loyalität gegenüber dem Stift als Arbeitgeber und seinem 
Verkündigungsauftrag 

• Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche 

Geboten werden: Dienstvertrag mit einem Bruttogehalt entsprechend dem diözesanen 
Kollektivvertrag Stufe 4 bei absolvierter B-Prüfung (Einstiegsgehalt € 2.992, 19), Stufe 5 bei 
Musiker*innen mit A-Prüfung (Einstiegsgehalt € 3.501,41). Bereitschaft zur Anrechnung von 
Vordienstzeiten, Bereitstellung einer Dienstwohnung. 
Bewerbungen sind bis spätestens 30. Juni 2025 an folgende Adresse mit den üblichen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen…) zu richten an:  
Chorherrenstift Vorau, Propst Bernhard Mayrhofer, Vorau 1, 8250 Vorau, propst@stift-vorau.at  
Für Mittwoch, 9. Juli 2025 ist ein Hearing anberaumt. 
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